
 

 

 
 労働基準法及び労働安全衛生法   社会保険に関する一般常識 

Ａ ① ２年  Ａ ⑧ ３年 

Ｂ ⑯ 遅滞なく  Ｂ ⑩ 40歳 

Ｃ ⑳ 労働からの解放  Ｃ ⑱ 財政の均衡を保つこと 

Ｄ ⑦ １トン  Ｄ ⑬ 10,000円 

Ｅ ⑮ その就業を禁止  Ｅ ② 5.5 

     

 労働者災害補償保険法   健康保険法 

Ａ ⑲ 療養  Ａ ⑭ 厚生労働大臣 

Ｂ ⑦ ４  Ｂ ⑧ 12か月 

Ｃ ② 100分の 60  Ｃ ⑫ 140,100円 

Ｄ ⑩ 健康診断  Ｄ ⑰ 通算されない 

Ｅ ⑭ 賃金  Ｅ ③ 98 

     

 雇用保険法   厚生年金保険法 

Ａ ⑳ 通所手当  Ａ ⑯ 地方厚生局長 

Ｂ ⑥ 40日  Ｂ ⑰ 地方厚生支局長 

Ｃ ⑯ 通算して 26日  Ｃ ⑫ 障害基礎年金、遺族基礎年金 、遺族 

Ｄ ⑲ 通算して 60日   厚生年金 

Ｅ ③ 10月 31日  Ｄ ② 0.2％の引下げ 

   Ｅ ⑤ １年 

     

 労務管理その他労働に関する一般常識   国民年金法 

Ａ ⑰ 本件採用内定通知のほかには労働契  Ａ ① 教育及び広報 

 約締結のための特段の意思表示を  Ｂ ⑦ 相談その他の援助 

 することが予定されていなかつた  Ｃ ⑳ 利便の向上 

Ｂ ⑧ 知ることができず、また知ることが期待  Ｄ ⑰ 必要な給付 

 できないような事実であつて  Ｅ ② 国籍 

Ｃ ③ ３    

Ｄ ⑳ 労働基準法    

Ｅ ⑫ 都道府県労働局長    

     

 

＊この解答速報は、公表時点でのワイ＆ワイカレッジの独自見解です。正解を保証するものではありませんので、自己採点の目安

としてご利用ください。この情報は予告なく更新することがあります。：2023年 8月 28日 15時 00分時点情報 
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